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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat allah swt karena atas
izinnya penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Ketahanan Pangan Kota
Pekanbaru Tahun 2020 dapat kami selesaikan.

Dengan disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 pada Dinas
Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru, maka dapat dipakai sebagai bahan informasi
dan kerangka acuan kegiatan di dalam pelaksanaannya. Penyusunan Rencana Kerja
(RENJA) sangat diperlukan untuk dijadikan acuan pengambilan keputusan untuk
mewujudkan dan mengembangkan system ketahanan pangan yang kuat, dinamis
dan sinergis serta meningkatkan kemandirian pangan ditingkat rumah tangga. Hal ini
dicapai melalui pengembangan sub system ketersediaan pangan, sub sistem
konsumsi pangan dan sub sistem distribusi dan akses pangan dengan
memperhatikan potensi keragaan sumberdaya pangan dan budaya serta kultur
setempat serta meningkatkan peran kelembagaan dalam pembangunan ketahanan
pangan.

Kami menyadari bahwa penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas
Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru Tahun 2020 masih belum sempurna untuk itu
adanya saran dan kritik yang konstruktif sangat diharapkan dari berbagai pihak.
Kepada semua pihak yang telah berkontribusi memberikan bantuan pemikiran, saran
serta pendapat hingga tersusunnya Renja Tahun 2020 ini, kami sampaikan

terimakasih. Semoga dapat memberikan manfaat yang optimal bagi kemajuan

pembangunan Ketahanan Pangan di kota Pekanbaru =+ —
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Berdasarkan peraturan pemerintah nomor 8 tahun 2008 tentang
tahapan, tatacara, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan
daerah, Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) menyusun Rencana Kerja (Renja)
yang mengacu Pada Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD), Rencana
Strategis (Renstra) SKPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan periode
sebelumnya, masalah yang dihadapi, dan usulan program serta kegiatan yang
berasal dari masyarakat. Renja SKPD memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun
yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Ketahanan Pangan Tahun
2020 telah mengacu pada Renstra terbaru tahun 2018-2022.Dokumen Rencana
Kerja Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2020 ini disusun secara bersinergi dan
terintegrasi antara prioritas pembangunan daerah Kota Pekanbaru Tahun 2020
dengan prioritas pembangunan Provinsi Riau dan Nasional yang dijadikan sebagai
acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Ketahanan Pangan Kota
Pekanbaru.

Rencana Kerja OPD merupakan dokumen rencana pembangunan
berjangka waktu 1 (Satu) tahun, sebagai upaya untuk mempertahankan dan
meningkatkan capaian kinerja pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan tugas
pokok dan fungsinya.

Berlatar belakang amanat dimaksud, maka Dinas Ketahanan Pangan
Kota Pekanbaru sebagai salah satu OPD Pemerintah Kota Pekanbaru yang
bertugas membantu Walikota dalam melaksanakan urusan pemerintahan di

bidang pangan dan tugas pembentuan lainnya, sesuai dengan Perwako Nomor:
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101 Tahun 2016 Tgl 30 September 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi,
Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru, akan
melaksanakan segenap proses penyusunan Rencana Kerja tahun 2020 dalam
bentuk pemberdayaan masyarakat dengan cara mengoptimalkan pemanfaatan
sumberdaya yang dikuasainya dalam upaya mewujudkan ketahanan pangan secara
berkelanjutan, sehingga dapat menjamin ketersediaan pangan dalam memenuhi
kebutuhan penduduk Kota Pekanbaru baik dari segi kualitas, kuantitas, keragaman
dan keamanannya dengan harga yang terjangkau.

Proses penyusunan rencana kerja didasarkan pada penjaringan
aspirasi yang diformulasikan melalui forum musrenbang tahunan serta
memperhatikan hasil evaluasi penyelenggaraan pembangunan daerah padatahun
sebelumnya. lebih lanjut penyusunan dokumen rencana kerja OPD juga
diintegrasikan dengan prioritas pembangunan pemerintah provinsi maupun
pemerintah pusat, hal ini sejalan dengan Undang-Undang nomor 32 tahun 2004
pasal 2 tentang pemerintahan daerah yang menyatakan bahwa daerah kabupaten
dan kota merupakan bagian dari propinsi serta mempunyai hubungan wewenang,
keuangan, pelayanan umum, pemanfaatan sumber daya alam dan sumber daya
lainnya.

Mengingat begitu strategisnya peranan Dinas Ketahanan Pangan Kota
Pekanbaru serta seiring untuk mewujudkan Visi Kota Pekanbaru
yaitu” TERWUJUDNYA KOTA PEKANBARU MENJADI SMART CITY YANG
MADANI.” Juga sejalan dengan Visi Kementerian Pertanian yang telah
ditetapkan yaitu “Untuk Mewujudkan Pertanian Tangguh, Pemantapan
Ketahanan Pangan, Peningkatan Nilai Tambah Dan Daya Saing Produk Pertanian
Serta Peningkatan Kesejahteraan Petani”’, maka perlu disusun rencana satu tahun
yang komprehensif dan fleksibel dalam bentuk Rencana Kerja (Renja) Dinas
Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru Tahun Anggaran 2020.

Proses penyusunan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan disusun
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dengan berbagai pendekatan, antara lain :

1.

Pendekatan Teknokratis (Strategis Dan Berbasis Kinerja),perencanaan
diawali dengan melakukan evaluasi secara menyeluruh tentang kinerja
pembangunan 5 (Lima) tahun terakhir dan identifikasi kondisi saat ini maupun
5 (Lima) tahun ke depan, baik mengenai sumberdaya internal maupun
lingkungan eksternal serta permasalahannya. Kondisi tersebut kemudian
dianalisis sehingga diketahui kekuatan (strengths), kelemahan (weaknesses),
peluang (opportunities) dan tantangan (threats). Berdasarkan analisis tersebut
dapat dirumuskan kebijakan, strategi, prioritas program dan kegiatan untuk
mencapai tujuan yang telah ditetapkan.

Pendekatan Demokratis dan Partisipatif, perencanaan melibatkan peran serta
berbagai pihak yang berkepentingan terhadap pembangunan ketahanan
pangan. Kesetaraan antara pemangku kepentingan dalam pengambilan
keputusan disetiap tahapan penyusunan renstra, yang dilakukan secara
transparan  dan akuntable akan menghasilkan konsensus atau
kesepakatan terhadap perumusan prioritas isu dan permasalahan,
perumusantujuan, kebijakan dan strategis serta prioritas program dan
kegiatan.

Pendekatan Politis, Perencanaan Mengacu Pada RPJMD Kabupaten Kota
Pekanbaru Tahun 2018-2022 yang merupakan penjabaran visi misi Walikota
dan Wakil Walikota terpilih.

Pendekatan Top Down, perencanaan dilaksanakan menurut jenjang
pemerintahanyang kemudian diselaraskan melalui penyelenggaraan
musyawarah perencanaan pembangunan dan rapat koordinasi/kerja, mulai
dari tingkat  nasional, propinsi dan kota, sehingga terjamin terciptanya
integrasi, sinkronisasi, sinergi dan konsistensi dalam perencanaan,
penganggaran, pelaksanaan dan pengawasan antara pemerintah pusat dan

daerah.
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5. Pendekatan Bottom Up, perencanaan dilaksanakan dengan menampung

aspirasi dari masyarakat secara partisipatif kemudian diselaraskan melalui

penyelenggaraan musyawarah perencanaan pembangunan (musrenbang)

mulai dari tingkat desa/kelurahan, tingkat kecamatan dan tingkat kabupaten,

sehingga terjamin terciptanya perencanaan yang sesuai dengan kebutuhan

masyarakat.

1.2. DASAR HUKUM PENYUSUNAN

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Dinas

Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru Tahun 2020 disusun berdasarkan peraturan

perundang-undangan sebagai berikut :

1.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang tata
cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah,
tata cara evaluasi rancangan peraturan daerah tentang rencana
pembangunan daerah, serta tata cara perubahan rencana
pembangunan jangka panjang daerah, renccana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah.

Peraturan Menteri Pertanian Rl Nomor 40/Permentan/0OT.010/8/2016
Tentang Pemetaan Urusan Pemerintahan Bidang Pangan dan Bidang
Pertanian Tanggal 19 Agustus Tahun 2016

Peraturan Menteri Pertanian RI Nomor
43/Permentan/0OT.010/08/2016 Tentang 2016 Pedoman Nomenklatur,
Tugas Dan Fungsi Dinas Urusan Pangan Dan Dinas Urusan Pertanian

Daerah Propinsi Dan Kabupaten /Kota Tanggal 29 Agustus 2016.
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7. Peraturan Walikota Pekanbaru Nomor: 101 Tahun 2016 Tgl 30
September 2016 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan

Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN

Maksud Penyusunan Rencana Kerja adalah sebagai acuan dalam
melaksanakan program dan kegiatan Tahun Anggaran 2020 dan tujuannya adalah
untuk memastikan bahwa dokumen tersebut dijadikan acuan penyusunan
Kebijakan Umum Anggaran (KUA), Prioritas dan Pagu Anggaran Sementara (PPAS)
dan Rencana Kerja (RENJA) Anggaran Organisasi Perangkat Daerah Dinas
Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru.
1.4. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

Sistematika penulisan yang digunakan dalam menyusun Rencana Kerja
Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru Tahun 2020 adalah sebagai berikut :
Bab | : Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

Bab Il : Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD
2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra SKPD
2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD
2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD
2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Bab Ill: Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah
3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2 Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
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Bab IV : Program dan Kegiatan SKPD
4.1 Program dan Kegiatan

Bab V : Penutup
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS KETAHANAN
PANGAN KOTA PEKANBARU TAHUN LALU

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun 2019 ditujukan
untuk mengidentifikasi sejauh mana Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru
dalam melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra Dinas Ketahanan
Pangan, serta hambatan permasalahan yang dihadapi.

Jenis program dan kegiatan yang direncanakan di dalam Renja
Dinas Ketahanan Pangan terkait dengan kewenangan sebagaimana diatur dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan
Pemerintah Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi Dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota, yang meliputi 34 urusan pemerintah, yang terdiri dari
26 (dua puluh enam) urusan wajib dan 8 (delapan) urusan pilihan. Review
tersebut didasarkan atas laporan hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas

Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru Tahun-Tahun Sebelumnya.

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENCANA KERJA DINAS KETAHANAN PANGAN
KOTA PEKANBARU TAHUN LALU DAN CAPAIAN RENSTRA DINAS
KETAHANAN PANGAN KOTA PEKANBARU

Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi pelaksanaan
Renja OPD tahun 2018 (tahun n-2) dan perkiraan capaian tahun 2019 (tahun n-
1), mengacu pada APBD tahun berjalan yang seharusnya pada waktu
penyusunan Renja OPD sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra OPD berdasarkan realisasi program dan kegiatan
pelaksanaan Renja OPD tahun-tahun sebelumnya. Berikut akan ditampilkan
rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan renja OPD dan pencapaian Renstra OPD
s/d Tahun 2018. Evaluasi Pelaksanaan Rencana Kerja dan Capaian Renstra Dapat

Dilihat Pada Tabel 2.1 Berikut Ini:
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Tabel 2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2019

Realisasi

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Kegiatan Tahun 2018

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra OPD

Target Kinerja Target Kinerja Target s/d tahun 2019
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Capaian Hasil Program L program L. . Tingkat
. Realisasi . Realisasi Capaian .
Kode Urusan/Program/ Program (outcomes) dan Program dan Keluaran Target Renja . . dan kegiatan Capaian
. . . Renja Tingkat . Program .
Kegiatan Kegiatan (output) Renstra SKPD Kegiatan s/d OPD tahun OPD tahun Realisasi (Renja OPD dan Kegiatan s/d Realisasi
s/d Tahun 2019 | Tahun 2018 2018 tahun 2019) glata Target
(n-2) 2018 (%) tahun berjalan Renstra
(n-2) (tahun 2019) (%)
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
02 | 03 Pangan
02 | 03 | 01 Dinas Ketahanan Pangan
Program Pelayanan Adm | Meningkatnya Pelayanan
b3 | el (s s Perkantoran Adm Perkantoran
Penvediaan Jasa Surat Tersedianya Materai dan
02 | 03 |01 | 01.01 Mer:l urat Perangko Dan Pengiriman 7.102 lembar 5.226 Lembar 1000 Lembar 1000 Lembar 100 % 350 Lembar 6.576 Lembar 92
y Paket surat
Penyediaan Jasa Tercapainya Pelayanan
02 | 03 | 01 | 01.02 | Komunikasi, Sumber Daya painya relayana 84 Bulan 60 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 75 % 12 Bulan 84 Bulan 100
. . Telepon, Air dan Listrik
Air & Listrik
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan yan
02 | 03 | 01 | 01.06 | Pemeliharaan dan . . . yang 84 Bulan 60 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 75 % 12 Bulan 84 Bulan 100
.. . Diservis dan Diisi BBM
Perizinan Kendaraan Dinas
Penvediaan Jasa Tersedianya Tenaga
02 [ 03|01 | 01.08 ¥ . Kebersihan Dan alat 84 Bulan 60 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 75 % 12 Bulan 84 Bulan 100
Kebersihan Kantor .
Kebersihan
02 | 03 | 01 | o1.00 | PENYediaanJasa | Pemeliharaan Peralatan 84 Bulan 60 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 75 % 12 Bulan 84 Bulan 100
Perbaikan Peralatan Kerja | Gedung Kantor
02 | 03 | 01 | o1.10 | PenYediaan AlatTulis Tersedianya Alat Tulis 84 Bulan 60 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 75 % 12 Bulan 84 Bulan 100
Kantor Kantor
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Penyediaan Barang

Tersedianya Barang Cetakan

02 {03 |01 ] 01.11 132 Jenis 96 Jenis 12 Jenis 12 Jenis 100 % 12 Jenis 120 Jenis 90
Cetakan dan Penggandaan | dan Penggandaan
Penyediaan Komponen . I
02 | 03 | 01 | 01.12 | Instalasi Tersedianya alat listrik dan 84 Bulan 60 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 75 % 12 Bulan 84 Bulan 100
- elektronika yang di perlukan
Listrik/Penerangan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan .
02 | 03 | 01 | 01.15 | dan Peraturan Terpenuhinya Kebutuhan 5.670 Exemplar 4.892 2.190 1.638 74.79 % 2.190 9.272 Eksemplar | 163,52
Surat Kabar Exemplar Eksemplar Exemplar Exemplar
Perundangan
02 |03 |01 | 0117 ;ﬁ:‘l’;f;a” makanan dan ;‘:E:td'a”ya Makan Minum 10.330 Porsi | 10.185Porsi | 2.040 Porsi 850 Porsi | 41,67% | 1.200 Porsi 13.425 Porsi 129,96
Rapat-Rapat Koordinasi Tersedianya Sumberdaya
02 | 03 | 03 | 01.18 | dan Konsultasi Keluar . y y 84 Bulan 60 Bulan 12 Bulan 9 Bulan 75 % 12 Bulan 84 Bulan 100
Manuasia yang berkualitas
Daerah
Program Peningkatan .
02 | 03 | 01 02 Sarana dan Prasarana LR ERTR EREE CEL:
Prasarana Aparatur
Aparatur
02 | 03 | 01 | 02.05 | Pengadaan Kendaraan Tersedianya Kendaraan 17 Unit 6 Unit 3 0 0% 3 Unit 9 Unit 52.94
Dinas/Operasional Dinas/Operasiona
02 | 03 | 01 | 0209 | Pengadaan Peralatan Tersedianya Peralatan 112 Unit 83 Unit 15 Unit 12 Unit 80 % 19 Unit 113 Unit 100,89
Gedung Kantor Gedung Kantor
02 | 03| o1 03 Pro.gr.:-.\m Peningkatan Meningkatnya Disiplin
Disiplin Aparatur Aparatur
02 | 03 | 01 | 03.02 | Pengadaan Pakaian Dinas | Tersedianya Baju Dinas dan 372 Stel 331 33 33 100 % 33 Stel 364 Stel 97,84
Beserta Perlengkapannya | Atribut
02 | 03 | o1 05 Program Peningkatan Meningkatnya Kapasitas

Kapasitas SDM Aparatur

SDM Aparatur




Bimbingan Teknis

Terlaksananya Bimbingan

02 | 03 | 01 | 05.03 | Implementasi Peraturan Teknis Implementasi 115 org 61 org 14 org 8 org 57 % 11 org 86 org 74,78
Perundangan Peraturan Perundangan
P Peningk:
P;zgfgbain;nfs?:tt:n Terlaksananya Pelaporan
2 [03|06| 06 8 e Capaian Kinerja dan
Pelaporan Capaian Keuanzan
Kinerja dan Keuangan &
L i L i
02 | 03 | 06 | 0601 | PeNYusunan Laporan Tersedianya Laporan Capaian 243 Buku 245 Buku 3 lap 3 lap 100 % 3 Buku 268 110,28
Capaian Kinerja Kinerja
02 | 03 | 06 | 06.02 | PENYUsunan Laporan Tersedianya Laporan 62 Buku 61 Buku 1lap 1lap 100 % 1 Buku 72 Buku 116,12
Keuangan Semesteran Keuangan Semesteran
Penyusunan Laporan Tersedianya Laporan o
02 | 03 | 06 | 06.04 Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Tahun 59 Buku 58 Buku 1lap 1lap 100 % 1 Buku 69 Buku 116,94
02 | 03| 01 20 Program Peningkatan Meningkatnya Ketahanan
Ketahanan Pangan Pangan
Adanya Buku Laporan Neraca
02 |03 lo1| 201 Pemantayan dan Analisis Bahan Makanan (NBM) dan 5 Buku i 5 buku 0 0% 2 Buku 2 Buku 100
Ketersediaan Pangan Laporan Kebutuhan Pangan
Kota Pekanbaru
Tersedianya Rumusan
Penyiapan Insfrastruktur dan
Penguatan Jaringan Sumberdaya Pendukung
02 |03 |01 | 20.2 . . 1 Rumusan - 1 Rumusan 1 Rumusan 100 % 1 Rumusan 1 Rumusan 100
Ketersediaan Pangan Ketahanan Pangan Sehingga
Diperolehnya Pangan yang
Aman di Konsumsi
Pemetaan Kerawanan Tersedianya Gambaran
02 |03 |01 | 203 Sistem Kewaspadaan Pangan 2 Buku - 2 Buku 0 0% 2 buku 2 Buku 100

Pangan

dan Gizi beserta Gambaran




Kerentanan Pangan Kota
Pekanbaru

Pengembangan Kawasan

Terbentuknya Kawasan

02 |03 (01| 204 Mandiri Pangan Mandiri Pangan pada 8 Kelompok 8 Kelompok 8 Kelompok 100 % 8 Kelompok 8 Kelompok 100
€ Kelurahan Terpilih
P Ker;j Terlak P P
02 | 03 | 01| 20,5 | Peneuatan danKerjasama | Terlaksananya Pasar Pangan 3 Kali 3 Kali 1 Kali 33,3 % 3 Kali 3 kali 100
Pemasaran Pangan Lokal Murah
Pemantauan dan Analisis Terpantau dan Tersedianya
Data Pasokan dan Harga
02 | 03 | 01 | 20.6 | Pasokan dan Harga Pangan Pokok Kota 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100 % 12 Laporan 12 Laporan 100
Pangan Pokok Pekanbaru
Pengembangan Sistem Tersedianya Data Sistem
Informasi Pasar dan Informasi Harga Pangan . . .
0210301 207 Manajemen Ketahanan Secara Online dan Media 12 Kali i i i 12 Kali 12 Kali 100
Pangan Running Text
Analisis Pola Konsumsi Diketahuinya Pola Konsumsi
02 | 03|01 20.8 Panean Pangan dan Analisis PPH 1 Buku 1 Buku 1 Buku 100 % 1 Buku 1 Buku 100
& Konsumsi Kota Pekanbaru
Pengelolaan Pemanfaatan
Perkarangan untuk Terbentuknya Kawasan
2 | 03|01 | 20.9 | Pengembangan Rumah Pangan Lestari (KRPL) 10 KW 10 KW 10 KW 100 % 10 KW 10 KW 100
Pangan/Peran Perempuan | Pada Kelurahan Terpilih
Dalam Ketahanan Pangan
Terselenggaranya Lomba
Pengembangan/Gerakan Cipta Menu dan Gerakan
02 | 03 | 01 | 20.10 | Penganekaragaman Penganekaragaman 4 Event 4 Event 4 Event 100 % 4 Event 4 Event 100

Konsumsi Pangan

Konsumsi Pangan Berbasis
Bahan Pangan Lokal
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Partisipasi Dalam

02 | 03 | 01 | 20.11 | Pelaksanaan Pameran Jumlah Pameran yang Diikuti 3 Pameran 3 Pameran 2 Pameran 66,7% 3 Pameran 3 Pameran 100
Tahunan
Peninekatan Pengawasan Jumlah Sampel Pangan Segar
02 | 03|01 | 20.12 & & dan Olahan Pangan 80 Sampel 80 Sampel 0 0% 80 Sampel 80 Sampel 100
Keamanan Pangan Segar -
Sederhana yang Diuji
Peningkatan Mutu Gizi ;—2:::5:2:2: :gs;arh;z:
02 | 03 | 01 | 20.13 | Produk Bahan Pangan & & 2 Sosialisasi - - - 2 Sosialisasi 2 Sosialisasi 100
Olahan Pangan Sederhana
Segar dan Olahan . .
yang Aman Dikonsumsi
Tergambarnya Kondisi
Koordinasi Dewan Ketahanan Pangan Kota
02 | 03|01 | 20.14 Pekanbaru dan Rumusan 1 Buku 1 Buku 1 Buku 100 % 1 Buku 1 Buku 100

Ketahanan Pangan

Kebijakan Ketahanan Pangan
Kota Pekanbaru




2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN DINAS KETAHANAN PANGAN

Acuan dalam menganalisis kinerja pelayanan OPD berdasarkan
indikator IKU (Indikator Kinerja Utama) Indikator yang telah ditetapkan pada
pada periode sebelumnya yang mengacu kepada uraian tugas pokok, fungsi dan
struktur organisasi, pelaksanaan kapasitas pelayanan dinas ketahanan pangan.
Keberhasilan kinerja dinas ketahanan pangan dapat dilihat dari pencapaian
indikator dan yang telah ditetapkan. Hasil keberhasilan kinerja pelayanan dinas

ketahanan pangan dapat dilihat pada tabel 2.2 Berikut Ini :
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Indikator Kinerja Utama (IKU) Kota Pekanbaru Bidang Ketahanan Pangan

STANDAR PELAYANAN MINIMAL BATAS WAKTU SKPD/LEMBAGA
NO JENIS PELAYANAN DASAR PENCAPAIAN PENANGGUNG
INDIKATOR NILAI(%) (Tahun) JAWAB
1 | Terwujudnya Reformasi Birokrasi Nilai IKM 80,60 2018 BKP
5 I\/.Iem.ngktatkan K.apa5|tas dan Akuntabilitas Nilai LAKIP 5 5018 BKP
Kinerja Birokrasi
3 Terpenuhinya Kebutuhan Konsumsi Pangan Terpenuhinya kebutuhan Energi 22150 2018 BKP
Masyarakat
Terpenuhinya kebutuhan Protein >57 2018 BKP
4 | Mengurangi Penduduk Rawan Pangan Terpenuhinya Angka Kecukupan Energi (AKE) =257 2018 BKP
Meningkatkan Pola Konsumsi Pangan
5 | Masyarakat yang Beragam, Bergizi, seimbang | Nilai/Skor Pola Pangan Harapan (PPH) 275 2018 BKP
dan Aman
Menjaga Pangan Segar yang aman dari cemaran 0,05 2018 BKP




2.3. ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS
KETAHANAN PANGAN KOTA PEKANBARU

Bertitik tolak dari isu tingkat Nasional dan Regional serta diselaraskan

dengan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan Pangan adalah Peningkatan

Ketahanan Pangan. Isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi

Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru adalah:

1. Ketersediaan Pangan Didominasi Dari Pasokan Luar Daerah. Ketahanan

pangan merupakan kemampuan suatu daerah untuk memjamin seluruh

penduduknya memperoleh pangan dalam jumlah yang cukup, mutu yang

layak, aman dan halal yang berdasarkan pada optimalisasi pemanfaatan dan

berbasis keragaman sumberdaya daerah tersebut. Terpaut defenisi tersebut

maka permasalahan dihadapkan pada;

a.

Rendahnya kemampuan produksi pangan di kota Pekanbaru,
sehingga ketersediaan pangan masih tergantung pada pasokan
luar daerah

Jumlah permintaan pangan semakin meningkat seiring dengan
peningkatan jumlah penduduk.

Belum tersedianya data pasokan pangan sehingga sulit untuk
menganalisa ketersediaan pangan yang digunakan sebagai dasar
perencanaan dan pelaksanaan program

Belum optimalnya peran Dewan Ketahanan Pangan karena
komitmen dan implementasi kesepakatan belum dilaksanakan
sepenuhnya

Pembinaan dan pemberdayaan kemandirian pangan pada
kawasan rawan pangan dan kelompok masyarakat rawan pangan
dihadapkan pada kendala sarana dan infrastruktur serta

kemampuan tenaga pendamping dan penyuluh lapangan

2. Distribusi Dan Akses Pangan:

d.

Belum tersedianya informasi pasokan, harga dan akses pangan di

Rewja 2020 Dinas Retatanan Pangan RKota Pebanbara



b.

kota Pekanbaru

Tingginya fluktuasi harga dan pasokan pangan

3. Penganekaragaman dan pola konsumsi pangan masih rendah.

Permasalahan yang dihadapi dalam pengembangan penganeka ragaman

konsumsi pangan menuju pola konsumsi yang beragam, bergizi seimbang,

dan aman antara lain

a.

b.

Keterbatasan kemampuan ekonomi dari keluarga

Keterbatasan pengetahuan dan kesadaran tentang pangan dan
gizi

Adanya kecendrungan penurunan proporsi konsumsi pangan
berbasis sumberdaya lokal

Lambatnya perkembangan, penyebaran dan penyerapan
teknologi pengolahan, nilai gizi, nilai ekonomi, nilai sosial, citra
dan daya terima

Adanya pengaruh nilai budaya kebiasaan makanan yang tidak
selaras dengan prinsip konsumsi pangan beragam, bergizi,

seimbang dan aman

Sampai saat ini , pembinaan penganekaragaman konsumsi pangan

yang dilakukan oleh Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru masih belum

optimal karena (1)keterbatasan dalam dukungan program olahan pangan

lokal, (2) Kurangnya fasilitas pemberdayaan ekonomi masyarakat untuk

meningkatkan aksesbilitas pangan yang beragam, bergizi, seimbang dan

aman, (3) Dukungan sosialisasi, promosi dalam penganekaragaman konsumsi

pangan melalui berbagai media masih terbatas dan (4) Masih sedikit informasi

menu/kuliner berbasis pangan lokal

4. Pengawasan keamanan pangan belum optimal. Permasalahan yang

dihadapi dalam penanganan dan pengawasan keamanan pangan antara lain;

a.

Kurangnya pengetahuan dan kepedulian masyarakat produsen

dan konsumen terhadap pentingnya keamanan pangan terutama
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pada produk pangan segar

Belum dipahami dan diterapkannya cara — cara budidaya dan
produksi pertanian yang baik dan benar

Belum efektifnya koordinasi penanganan keamanan pangan,
karena system yang dikembangkan, SDM dan pedoman masih
terbatas

Belum adanya laboratorium yang telah terakreditasi

Standar keamanan pangan untuk sayur dan buah segar import
belum jelas diterapkan, sehingga buah import yang belum
terjamin keamanan pangannya masih mudah masuk ke kota
Pekanbaru

Belum ada penerapan sanksi yang tegas bagi pelanggar hukum di
bidang pangan

Koordinasi lintas sektor dan sub sektor tekait dengan keamanan

pangan belum optimal

5. Kelembagaan dan manajemen ketahanan pangan belum optimal sebagai

aspek non - teknis merupakan salah satu faktor penentu dalam

keberhasilan pembangunan ketahanan pangan. Berbagai masalah yang

dihadapi perlu ditangani secara terkoordinasi antara lain;

a.

Pemahaman dan komitmen pemerintah daerah masih rendah
terhadap kelembagaan ketahanan pangan sebagai unit kerja
daerah dan Dewan Ketahanan Pangan (DKP) sebagai lembaga
koordinatif dalam penanganan ketahanan pangan di daerah
Komitmen dan langkah nyata pemerintah daerah masih kurang
dalam gerak pembangunan ketahanan pangan vyang
berkelanjutan

Pelaksanaan monitoring dan pemantauan program ketahanan

pangan masih perlu ditingkatkan agar berkelanjutan
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d. Penyediaan hasil analisis, peta ketahanan pangan serta hasil
kajian ketahanan pangan yang akurat, masih terbatas dan belum
tersedia secara periodik

e. Hasil analisis ketahanan pangan belum dimanfaatkan secara
maksimal sebagai dasar perencanaan dan pelaksanaan program.

6. Kurangnnya dukungan administrasi dan manajemen. Pada dasarnya sistem
administrasi dan manajemen di Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru
berjalan dengan baik. Dukungan pemerintah Kota Pekanbaru untuk
berbagai program dan kegiatan belum optimal. Hal ini disebabkan
terbatasnya kemampuan keuangan daerah dalam mendukung program
kegiatan prioritas yang diusulkan. Sehingga target yang ditetapkan tidak
dapat tercapai pada tahun tersebut dan berakibat kinerja Dinas

Ketahanan Pangan menurun.
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2.4. REVIEW TERHADAP RKPD

Berikut akan ditampilkan data perbandingan antara rancangan awal
RKPD Kota Pekanbaru dengan Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota
Pekanbaru Tahun 2019 sebagai berikut :

Review Terhadap RKPD Dapat Dijabarkan Pada Tabel Berikut Ini :
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Tabel 2.4

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020
DINAS KETAHANAN PANGAN

Kota Pekanbaru

Rancangan Awal RKPD 2020

Hasil Analisis Kebutuhan 2020

No Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Program/ Lokasi Indikator Target Pagu Catatan Penting
Kegiatan oKas kinerja capaian indikatif Kegiatan 0kas kinerja capaian indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pelayanan Adm Program Pelayanan Adm 1.630.18.505
1 DKP - - DKP
Perkantoran Perkantoran
Penyediaan Jasa Surat DKP Tersedianya Materai, Jasa Pengiriman ~ ~ Penyediaan Jasa Surat DKP Terse_d_lanya Materai,Jasa 788 lembar £.000.000
Menyurat Menyurat Pengiriman Surat
Penyediaan Jasa . . . - . .
D
Komunikasi, Sumber Daya DKP T_ers_edlanya Jasa Komunikasi Air Dan _ _ Penyediaan Jasz_ﬂ Korr_1un_|ka5|, DKP Tersex_:har_\ya Jasa Komunikasi Air 12 bulan 150.118.505
X L Listrik Sumber Daya Air & Listrik Dan Listrik
Air & Listrik
g:nmyeeli:zi‘:aj:ijim Tersedianya Jasa Service, BBM, Penvediaan Jasa Pemeliharaan Tersedianya Jasa Service, BBM,
.. DKP Pembayaran Pajak untuk Kendaraan -- -- v L X DKP Pembayaran Pajak untuk 12 bulan 370.000.000
Perizinan Kendaraan dan Perizinan Kendaraan Dinas
X R Roda 2 dan Roda 4 Kendaraan Roda 2 dan Roda 4
Dinas/operasional
Penyec%laan Jasa DKP Tersedianya Tena!ga kebersihan Dan . . Penyediaan Jasa kebersihan DKP Tersedianya Tena'ga kebersihan Dan 12 bulan 190.000.000
kebersihan kantor peralatan Kebersihan kantor peralatan Kebersihan
. Terpenuhinya Pemeliharaan Dan . . Terpenuhinya Pemeliharaan Dan
Eng;i?:géijatan Keria DKP Perbaikan Peralatan Kerja - - g::;:‘:;azsf:a Perbaikan DKP Perbaikan Peralatan Kerja 12 bulan 35.000.000
) (Komputer,Printer,Laptop dan AC) ) (Komputer,Printer,Laptop dan AC)
E::\t/s:jlaan Alat Tulis DKP Tersedianya Alat Tulis Kantor -- -- Penyediaan Alat Tulis Kantor DKP Tersedianya Alat Tulis Kantor 1 tahun 90.000.000
Penyediaan Barang DKP Tersedianya Barang Cetakan dan B B Penyediaan Barang Cetakan DKP Tersedianya Barang Cetakan dan 1 tahun 65.000.000
Cetakan dan Penggandaan Penggandaan dan Penggandaan Penggandaan
:i;‘:g‘i‘iaan Komponen Tersedianya alat listrik dan elektronik Penyediaan Komponen l—gljz(:ra\ir:(yaailatdlilsfal::;s::
S DKP yang diperlukan Terpenuhinya -- -- Instalasi Listrik/Penerangan DKP .y g cip 1 tahun 6.000.000
Listrik/penerangan Terpenuhinya kebutuhan surat
kebutuhan surat kabar Kantor
bangunan kantor kabar
Penyediaan Bahan Bacaan Penyediaan Bahan Bacaan dan Terpenuhinya kebutuhan surat
dan Peraturan DKP Terpenuhinya kebutuhan surat kabar -- -- v DKP P ¥ 2555 exp 15.000.000
Peraturan Perundangan kabar
Perundangan
Pe'nyedlaan makanan dan DKP Tersedianya Makanan Dan Minuman ~ ~ Pgnyed|aan makanan dan DKP Tgrsed|anya Makanan Dan 1200 porsi 30.000.000
minuman Rapat dan Tamu minuman Minuman Rapat dan Tamu
Rapat-Rapat Koordinasi Terlaksananya Rapat-Rapat Koordinasi Rapat-Rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rapat-Rapat
dan Konsultasi Keluar DKP dan Konsultasi Keluar Daerah - - Konsultasi Keluar Daerah DKP Koordinasi dan Konsultasi Keluar 1 Tahun 625.000.000
Daerah Daerah
Program Peningkatan .
2 | sarana dan Prasarana DKP = = Program Peningkatan Sarana DKP 224.000.000
dan Prasarana Aparatur
Aparatur
pensadaan Kendaraan Bertambahnya Jumlah Kendaraan pengadaan Kendaraan Bertambahnya Jumlah Kendaraan
K & . DKP Dinas Untuk Sarana Dan Prasarana -- -- X i . DKP Dinas Untuk Sarana Dan Prasarana 3 Unit 80.000.000
Dinas/Operasional Dinas/Operasional
Aparatur Aparatur
Pengadaan Perlengkapan DKP Tersedianya Perlengkapan Gedung ~ ~ Pengadaan Perlengkapan DKP Tersedianya Perlengkapan Gedung . .

Gedung Kantor

Kantor

Gedung Kantor

Kantor
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Pengadaan Peralatan

Pengadaan Peralatan Gedung

Tersedianya Peralatan Gedung

DKP Tersedianya Peralatan Gedung Kantor -- -- DKP 12 Unit 120.000.000
Gedung Kantor Kantor Kantor
Pengadaan Mebeleur DKP Tersedianya mebeleur kantor -- -- Pengadaan Mebeleur DKP Tersedianya mebeleur kantor 6 Unit 24.000.000
Pemeliharaan . . . .
rutin/berkala gedung DKP Terpeliharanya Bangunan Gedung ~ ~ Pemeliharaan rutin/berkala DKP Terpeliharanya Bangunan Gedung ) .
Kantor gedung kantor Kantor
kantor
Pfo.gr:::m Peningkatan DKP Persent::)se Rata-rata Kehadiran _ _ Program Peningkatan Disiplin DKP Persent?se Rata-rata Kehadiran 50.400.000
Disiplin Aparatur Pegawai Aparatur Pegawai
Pengadaan Pakaian Dinas DKP pengadaan Baju Dinas dan Atribut __ __ Pengadaan Pakaian Dinas DKP pengadaan Baju Dinas dan Atribut 1 tahunl 50.400.000
beserta Perlengkapannya beserta Perlengkapannya
Program Peningkatan Persentase ASN yang Mengikuti Program Peningkatan Persentase ASN yang Mengikuti
Kapasitas Sumber Daya DKP Bimtek Sesuai Standar - - Kapasitas Sumber Daya DKP Bimtek Sesuai Standar 120.000.000
Aparatur Aparatur
Bimbingan Teknis . Bimbingan Teknis .
Implementasi Peraturan DKP Tenaga ;umber Daya Manusia yang - - Implementasi Peraturan DKP Tenaga sumber baya Manusia yang 1 tahunl 120.000.000
Berkualitas Berkualitas
Perundang - Undangan Perundang - Undangan
Program Peningkatan Tersedianya Laporan Capaian Kinerja Program Peningkata Tersedianya Laporan Capaian 27.000.000
Pengembangan Sistem dan Keuangan Pengembangan Sistem Kinerja dan Keuangan
. DKP - = . - DKP
Pelaporan Capaian Pelaporan Capaian Kinerja
Kinerja dan Keuangan dan K
Penyusunan Laporan .
Capaian Kinerja Dan Terlaksananya Penyusunan Laporan Penyusunan Laporan Capaian Terlaksananya Penyusunan Laporan
P rasan DKP xsananya Fenyusunan tap - - Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi DKP xsananya Fenyusunan Lap 3 Laporan 15.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja Capaian Kinerja dan Ikhtiar L Capaian Kinerja dan Ikhtiar
Kinerja SKPD
SKPD
Penvusunan laporan Terlaksananya Penyusunan Laporan Penvusunan laporan keuangan Terlaksananya Penyusunan Laporan
v P DKP Keuangan Semesteran Dinas - - v P g DKP Keuangan Semesteran Dinas 1 Laporan 6.000.000
keuangan semesteran semesteran
Ketahanan Pangan Ketahanan Pangan
Penyusunan pelaporan Tersedianya Laporan Keuangan Akhir Penyusunan pelaporan Tersedianya Laporan Keuangan
keuangan akhir tahun pKp Tahun keuangan akhir tahun pKP Akhir Tahun 1 Laporan 6.000.000
Program Peningkatan B Meningkatkan Ketersediaa Pangan, Program Peningkatan I Meningkatkan Ketersediaa olnoIno Kegiatan Sekretariat
Ketahanan Pangan Distribusi Pangan, Konsumsi dan - - Ketahanan Pangan Pangan, Distribusi Pangan, b
Keamanan Pangan Konsumsi dan Keamanan Pangan
Rakor Dewan Ketahanan Tergambarnya kondisi Ketahanan Rakor Dewan Ketahanan lz;gaar:?(ftr;y;ei(;?\(:::'lf?aa:anan
DKP Pangan Kota Pekanbaru Dan Rumusan -- -- DKP s . 1 Laporan 100.000.000 Kegiatan baru
Pangan e Pangan Rumusan Kebijakan Ketahanan
Kebijakan Ketahanan Pangan Kota
Pangan Kota
Program Ketersediaan Menjaga Ketersediaan Pangan dan Program Ketersediaan dan Menjaga Ketersediaan Pangan dan
DKP DKP 785.000.000
dan Kerawanan Pangan Mencegah Kerawanan Pangan Kerawanan Pangan Mencegah Kerawanan Pangan
Adanya Buku Laporan Neraca
- Adanya Buku Laporan Neraca Bahan .
Pemanta'uan dan Analisis DKP Makanan (NBM) dan Laporan ~ ~ Pemanta.uan dan Analisis DKP Bahan Makanan (NBM) dan 2 Laporan 175.000.000 Kegiatan baru
Ketersediaan Pangan Ketersediaan Pangan Laporan Kebutuhan Pangan Kota
Kebutuhan Pangan Kota Pekanbaru
Pekanbaru
Tersediannya Insfrastruktur dan Tersediannya Insfrastruktur dan
Penguatan Jaringan Sumberdaya Pendukung Kertahanan Penguatan Jaringan Sumberdaya Pendukung
s . & DKP y' . g -- -- g i g DKP Kertahanan Pangan sehingga 1 rumusan 60.000.000 Kegiatan baru
Ketersediaan Pangan Pangan sehingga diperolehnya Pangan Ketersediaan Pangan . .
; . diperolehnya Pangan Yang aman Di
Yang aman Di konsumsi .
konsumsi
Tersedianya Gambaran Sistem Tersedianya Gambaran Sistem
Pemetaan Kerawanan Kewasapadaan Pangan dan Gizi Kewasapadaan Pangan dan Gizi .
DKP - - Pemetaan Kerawanan Pangan DKP 2 laporan 100.000.000 Kegiatan baru

Pangan

beserta Gambaran Kerentanan
Pangan Kota Pekanbaru

beserta Gambaran Kerentanan
Pangan Kota Pekanbaru
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Pengembangan Kawasan

Terbentuknya Kawasan Mandiri

Pengembangan Kawasan

Terbentuknya Kawasan Mandiri

Mandiri Pangan DKp Pangan pada kelurahan terpilih - - Mandiri Pangan DKP Pangan pada kelurahan terpilih 10 Kelompok 450.000.000 Kegiatan baru
Prtigram Distrubusi dan DKP 'rl"erjaga‘nya Dlstrtjbu5| dan Program Distrubusi dan DKP Terjaganya Distrubusi dan 700.000.000
C Pangan P an C Pangan Cadangan Pangan Pemanfaatan Cadangan Pangan
Penguatan dan Kerjasama DKP Terlaksananya Pasar Pangan Murah -- -- Penguatan dan Kerjasama DKP Terlaksananya Pasar Pangan Murah 3 kali 250.000.000
Pemasaran Pangan Lokal Pemasaran Pangan Lokal
Pemantauan dan Analisis Terpantaunya dan tersedianya data Pemantauan dan Analisis Terpantaunya dan tersedianya data
Pasokan dan Harga DKP pasokan dan harga pangan pokok kota -- -- Pasokan dan Harga Pangan DKP pasokan dan harga pangan pokok 12 bulan 100.000.000
Pangan Pokok Pekanbaru Pokok kota Pekanbaru
Pengem?angan Sistem Tersedianya Data Sistem Informasi Pengeml?angan Sistem Tersedianya Data Sistem Informasi 12 Kali
Informasi Pasar Dan . Informasi Pasar Dan . .
R DKP Harga Pangan secara online dan -- -- R DKP Harga Pangan secara online dan Informasi 250.000.000
Manajemen Ketahanan . X Manajemen Ketahanan " X
media running text media running text HPP
Pangan Pangan
Koordinasi dan Penguatan DKP Tindakan Penguatan Cadangan _ _ Koordinasi dan Penguatan DKP Tindakan Penguatan Cadangan 1 Rumusan 100.000.000
Cadangan Pangan Pangan Cadangan Pangan Pangan
Program Konsumsi dan DKP Terjaganya Konsumsi Pangan Yang Program Konsumsi dan DKP Terjaganya Konsumsi Pangan Yang 1.385.000.000
K Pangan Aman Keamanan Pangan Aman
. . Diketahuinya Pola Konsumsi Pangan Diketahuinya Pola Konsumsi
Analisis Pola Konsumsi . . . . . . .
Pangan DKP dan Analisis PPH Konsumsi Kota -- -- Analisis Pola Konsumsi Pangan DKP Pangan dan Analisis PPH Konsumsi 1 Laporan 55.000.000 Kegiatan baru
g Pekanbaru Kota Pekanbaru
Pengelolaan Pemanfatan Pengelolaan Pemanfatan
Pekarangan untuk Terbentuknya Kawasan Rumah Pekarangan untuk Terbentuknya Kawasan Rumah
Pengembangan DKP Pangan Lestari (KRPL) Pada - - Pengembangan Pangan/Peran DKP Pangan Lestari (KRPL) Pada 10 KW 420.000.000 Kegiatan baru
Pangan/Peran Perempuan KelurahanTerpilih Perempuan Dalam Ketahanan KelurahanTerpilih
Dalam Ketahanan Pangan Pangan
Pengembangan / Gerakan Terselenggaranya Lomba Cipta Menu Pengembangan / Gerakan Terselenggaranya Lomba Cipta
Penganekaragaman DKP Dan Festival Kuliner Berbasis Bahan -- -- Penganekaragaman Konsumsi DKP Menu Dan Festival Kuliner Berbasis 3 even 230.000.000 Kegiatan baru
Konsumsi Pangan Pangan Lokal Pangan Bahan Pangan Lokal
Partisifasi dalam Partisifasi dalam Pelaksanaan
Pelaksanaan Pameran DKP Jumlah Pameran Yang Diikuti -- -- DKP Jumlah Pameran Yang Diikuti 3 Pameran 330.000.000 Kegiatan baru
Pameran Tahunan
Tahunan
. . Jumlah Sampel Pangan Segar Dan
Peningkatan Pengawasan DKP Jumlah Sampel Pangan Segar Dan‘ ) - - Peningkatan Pengawasan DKP Olahan Pangan Sederhana yang 80 Sampel 220.000.000 Kegiatan baru
Keamanan Pangan Segar Olahan Pangan Sederhana yang Diuji Keamanan Pangan Segar Diuj
Peningkatan Mutu Gizi Terlaksanya Sosialisasi Bahan Pangan Peningkatan Mutu Gizi Produk Terlaksanya Sosialisasi Bahan 2 acara
Produk Bahan Pangan DKP Segar Dan Olahan Pangan Sederhana -- -- Bahan Pangan Segar Dan DKP Pangan Segar Dan Olahan Pangan sosialisasi 130.000.000 Kegiatan baru
Segar Dan Olahan Yang Aman Dikonsumsi Olahan Sederhana Yang Aman Dikonsumsi
JUMLAH - - JUMLAH 5.021.118.505

22




2.5.PENALAAHAN USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN MASYARAKAT

Usulan program dan kegiatan hasil musyawarah rencana pembangunan
tahun 2020 secara spesifik dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi pada
Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru pada rencana kerja Tahun 2020 tidak
ada yang diusulkan dalam bentuk program/kegiatan sebagimana ditampilkan
pada tabel 2.4 berikut :

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan Hasil Musyawarah Rencana Pembangunan
Tahun 2020

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan

1 2 3 4 5 6
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BAB IlI
TUJUAN DAN SASARAN

3.1. TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2012 tentang pangan,
mengamanatkan agar upaya pemenuhan kebutuhan konsumsi  pangan
diutamakan dari produksi dalam negeri. Upaya ini mengisyaratkan agar dalam
memantapkan ketahanan pangan harus berlandaskan kemandirian dan
kedaulatan pangan yang didukung oleh subsistem ketersediaan, distribusi dan
konsumsi pangan secara terintegrasi. Yang telah dijabarkan dalam PP Nomor 17
Tahun 2015 tentang Ketahanan Pangan dan Gizi.

Sejalan dengan Undang-Undang Pangan tersebut, pemerintah baru
dibawah kepemimpinan Presiden Joko Widodo dan Wakil Presiden Jusuf Kalla
menempatkan pangan sebagai salah satu agenda penting pembangunan
nasional. Hal ini tertuang dalam RPJMN 2015-2019 bahwa untuk mewujudkan
kemandirian ekonomi dengan menggerakkan sektor-sektor strategis ekonomi
domestik adalah melalui peningkatan kedaulatan pangan.

Kedaulatan pangan memberikan dukungan kekuatan dalam
menentukan kebijakan pangan secara mandiri yang diarahkan untuk
menyediakan beraneka ragam pangan dari produksi dalam negeri sesuai potensi
sumber daya yang kita miliki. Ketersediaan pangan yang beraneka ragam akan
mempercepat penganekaragaman konsumsi pangan sebagaimana vyang
diamanatkan dalam PP22/2009 tentang Kebijakan Percepatan
Penganekaragaman Konsumsi Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal, dan
Permentan 43/2009 tentang Gerakan Percepatan Penganekaragaman Konsumsi
Pangan Berbasis Sumber Daya Lokal, serta 27 Peraturan/Surat Edaran Gubernur
di 27 Provinsi dan Kabupaten/Kota. Dengandemikian, dapat segera terwujud

manusia Indonesia yang sehat, aktif dan produktif.
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3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA OPD

Untuk mendukung prioritas pembangunan Daerah dan Nasional

sesuai tujuan dan sasaran yang diharapkan dilaksanakan melalui penyusunan

rencana kerja program dan kegiatan pada Dinas Ketahanan Pangan Kota

Pekanbaru. Tujuan dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota

Pekanbaru Tahun 2020 adalah:

Tujuan:

Sasaran:

. Meningkatkan ketersediaan pangan secara berkelanjutan serta

penanganan kerawanan pangan;

. Meningkatkan sistem distribusi pangan dan akses pangan, serta

sistim informasi harga bahan pangan strategis;

. Terwujudnya percepatan penganekaragaman konsumsi pangan

masyarakat dan keamanan pangan;

. Mengoptimalkan fungsi kelembagaan dan manajemen Ketahanan

Pangan sebagai aspek Non teknis keberhasilan pembangunan

ketahanan pangan

. Meningkatkan pendapatan keluarga, sehingga mampu memenubhi

kebutuhan dasar hidupnya untuk mencapai kehidupan yang lebih

sejahtera.

Ketersediaan Pangan Dalam Jumlah Yang Cukup Sejumlah 2.200
Kkal/ Kap/Hari Untuk Energi Dan 63 Gram/Kap/Hari Untuk Protein;
Tercapainya Konsumsi Pangan Penduduk Sesuai Dengan Pola
Pangan Harapan, Dengan Konsumsi Energi Sebesar 2.150
Kkal/Kap/Hari Dan Protein Sebesar 57 Gr/Kap/Hari;

Peningkatan Skor PPH 2 % Per Tahun;

Terbentuknya Optimalisasi Pemanfaatan Pekarangan untuk
pengembangan Pangan 10 KW Per Tahun;
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5. Peningkatan Koordinasi Dewan Ketahanan Pangan

6. Terbentuknya Kawasan Mandiri Pangan Sebanyak 10 Kelompok
Per Tahun;
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Tabel 3.3

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Tahun 2020

Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru

Rencana Tahun 2020

Prakiraan Maju Rencana

Urusan/Bidang Urusan Indikator Catatan Tahun 2021
Kode Pemerintahan Daerah dan Kinerja Program i Kebutuhan Penti Target Kebutuhan
Program/Kegiatan /Kegiatan Lokasi Targ;t Ca.palan Dana/Pagu Sumber Dana enting Capaian Dana/Pagu
inerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
03 Urusan wajib Ketah Pangan
03 01 Dinas Ketahanan Pangan
Meningkatnya
03 01 01 Program Pelayanan Adm Perkantoran Pelayanan Adm 1.605.118.505 1.619.096.280
Perkantoran
03 01 01 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya Materai dan DKP 788 lembar 4.000.000 APBD 788 lembar 4.000.000
Jasa Pengiriman
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Tersedianya Jasa
03 01 01 02 R L ! Komunikasi, Air Dan DKP 12 bulan 150.118.505 APBD 12 bulan 164.096.280
Daya Air & Listrik -
Listrik
Tersedianya Jasa Service,
03 o1 o1 06 Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan BBEM, Pembayaran Pajak DKP 12 bulan 370.000.000 APBD 12 bulan 385.000.000
Perizinan Kendaraan Dinas untuk Kendaraan Roda 2
dan Roda 4
Tersedianya Tenaga
03 01 01 08 Penyediaan Jasa kebersihan kantor kebersihan Dan peralatan DKP 12 bulan 190.000.000 APBD 12 bulan 220.000.000
Kebersihan
Terpenuhinya
Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Pemeliharaan Dan
03 01 01 09 Keria Perbaikan Peralatan Kerja DKP 12 bulan 35.000.000 APBD 12 bulan 35.000.000
(Komputer,Printer,Laptop
dan AC)
. . Tersedianya Alat Tulis
03 01 01 10 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kantor DKP 1 tahun 90.000.000 APBD 1 tahun 90.000.000
. Tersedianya Barang
03 01 01 11 Penyediaan Barang Cetakan dan Cetakan dan DKP 1 tahun 65.000.000 APBD 1 tahun 70.000.000
Penggandaan
Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya alat listrik
03 01 01 15 S dan elektronik yang DKP 1 tahun 6.000.000 APBD 1 tahun 6.000.000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor diperlukan
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Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan

Terpenuhinya kebutuhan

03 01 01 12 DKP 2555 exp 15.000.000 APBD 2555 exp 52.000.000
Perundangan surat kabar
Tersedianya Makanan
03 01 01 17 Penyediaan makanan dan minuman Dan Minuman Rapat dan DKP 1200 porsi 80.000.000 APBD 1200 porsi 80.000.000
Tamu
Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Terlaksananya Rapat-
03 01 01 18 Keluar Daerah Rapat Koordinasi dan DKP 1 Tahun 625.000.000 APBD 1 tahun 575.000.000
Konsultasi Keluar Daerah
03 01 02 RiceiamibeninekataniSaranaldn 224.000.000 370.000.000
Prasarana Aparatur
Bertambahnya Jumlah
. . Kendaraan Dinas Untuk .
03 01 02 05 Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional DKP 3 Unit 80.000.000 APBD - -
Sarana Dan Prasarana
Aparatur
Tersedianya
03 01 02 07 Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor Perlengkapan Gedung DKP - - APBD 10 Unit 65.000.000
Kantor
T i Peral
03 01 02 09 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor ersedianya Peralatan DKP 12 Unit 120.000.000 APBD 10 Unit 250.800.000
Gedung Kantor
03 01 02 10 Pengadaan Mebeleur I:;:‘:'a"ya mebeleur DKP 6 Unit 24.000.000 APBD 2 Unit 30.000.000
i i i B
Pemeliharaan rutin/berkala gedung Terpeliharanya Bangunan DKP ) ) APBD 1 pekerjaan 25.000.000
kantor Gedung Kantor
03 01 03 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 50.400.000 50.400.000
03 01 03 02 Pengadaan Pakaian Dinas beserta pengadaan Baju Dinas DKP 1 tahun 50.400.000 APBD 1 tahun 50.400.000
Perlengkapannya dan Atribut
03 01 05 Program Peningkatan Kapasitas Sumber 120.000.000 120.000.000
Daya Aparatur
03 01 05 03 Bimbingan Teknis Implementasi Tenaga Sumber Daya DKP 1 tahun 120.000.000 APBD 1 tahun 120.000.000
Peraturan Perundang - Undangan Manusia yang Berkualitas
Program Peningkatan Pengembangan
03 01 06 Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 27.000.000 27.000.000
K
Terlaksananya
03 01 06 01 Penyusunan Laporan Capaian Kinerja Dan | Penyusunan Laporan DKP 3 Laporan 15.000.000 APBD 3 Laporan 50.000.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Capaian Kinerja dan
Ikhtiar
Terlaksananya
03 01 06 02 Penyusunan laporan keuangan Penyusunan Laporan DKP 1 Laporan 6.000.000 APBD 1 Laporan 6.000.000
semesteran Keuangan Semesteran
Dinas Ketahanan Pangan
03 01 06 04 Penyusunan pelaporan keuangan akhir Tersedianya Laporan DKP 1 Laporan 6.000.000 APBD 1 Laporan 6.000.000
tahun Keuangan Akhir Tahun
XX XX XX Program Ketersediaan dan Kerawanan 785.000.000 795.000.000

Pangan
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Pemantauan dan Analisis Ketersediaan

Adanya Buku Laporan
Neraca Bahan Makanan

XX XX XX XX (NBM) dan Laporan DKP 2 laporan 175.000.000 APBD 2 laporan 175.000.000
Pangan
Kebutuhan Pangan kota
Pekanbaru
Tersediannya Rumusan
Penyiapan Insfrastruktur
dan Sumberdaya
XX XX XX XX Penguatan Jaringan Ketersediaan Pangan Pendukung Kertahanan DKP 1 rumusan 60.000.000 APBD 1 rumusan 60.000.000
Pangan sehingga
diperolehnya Pangan
Yang aman Di konsumsi
Tersedianya Gambaran
Sistem Kewaspadaan
XX XX XX XX Pemetaan Kerawanan Pangan Pangan Dan Gizi beserta DKP 2 laporan 100.000.000 APBD 2 laporan 110.000.000
Gambaran Kerentanan
Pangan Kota Pekanbaru
Terbentuknya Kawasan
XX XX XX XX Pengembangan Kawasan Mandiri Pangan Mandiri Pangan pada DKP 10 kelompok 450.000.000 APBD 10 kelompok 450.000.000
kelurahan terpilih
XX XX XX Program Disribusi dan Cadangan Pangan 670.000.000 670.000.000
XX XX XX XX Penguatan dan Kerjasama Pemasaran Terlaksananya pasara DKP 3 kali 250.000.000 APBD 3 kali 250.000.000
Pangan Lokal pangan murah
Terpantau Dan
- Tersedianya Data
XX XX XX XX Pemantauan dan Analisis Pasokan dan Pasokan dan harga DKP 12 bulan 100.000.000 APBD 12 bulan 100.000.000
Harga Pangan Pokok
pangan pokok Kota
Pekanbaru
Tersedianya Data Sistem
XX XX XX XX Pengemba'ngan Sistem Informasi Pasar Informasi Harga Pangar} DKP 12 kali informasi 200.000.000 APBD 12 kali informasi 200.000.000
dan Manajemen Ketahanan Pangan secara online dan media HPP HPP
running text
XX XX XX XX Koordinasi Dan Penguatan Cadangan Pangan(Tindakan Penguatan DKP 1 rumusan 120.000.000 APBD 1 rumusan 120.000.000
cadangan Pangan
XX XX XX Program Konsumsi Dan Keamanan Pangan 1.485.000.000 1.525.000.000
Analisis Pola Konsumsi Pangan Diketahuinya Pola Konsumsi
XX XX XX XX Pangan dan Analisis PPH DKP 1 Laporan 55.000.000 APBD 1 Laporan 55.000.000
Konsumsi Kota Pekanbaru
Pengelolaan Pemanfaatan Perkarangan Terbentuknya Kawasan
XX XX XX XX untuk pengembangan Pangan/Peran Rumah Pangan Lestari (KRPL) DKP 10 KW 420.000.000 APBD 10 KW 420.000.000
Perempuan Dalam Ketahanan Pangan Pada KelurahanTerpilih
Pengembangan/Gerakan Terselenggaranya Lomba
XX XX XX XX Penganekaragaman Konsumsi Pangan Cipta Menu Dan Gerakan DKP 3 Event 230.000.000 APBD 3 Event 230.000.000

Penganekaragaman
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Konsumsi Pangan Berbasis
Bahan Pangan Lokal

Partisipasi Dalam Pelaksanaan Pameran

Jumlah Pameran Yang Diikuti

XX XX XX XX rahunan DKP 3 Pameran 330.000.000 APBD 3 Pameran 330.000.000
Peningkatan Pengawasan Keamanan Jumlah Sampel Pangan Segar
XX XX XX XX Pangan Segar Dan Olahan Pangan DKP 80 Sampel 220.000.000 APBD 80 Sampel 250.000.000
[Sederhana yang Diuji
Peningkatan Mutu Gizi Produk Bahan [Terlaksanya Sosialisasi Bahan
XX XX XX xx  [anganSegar dan Olahan Pangan Segar Dan Olahan DKP 2 Acara Sosialisasi 130.000.000 APBD 2 Acara Sosialisasi 130.000.000
Pangan Sederhana Yang
IAman Dikonsumsi
Program Peningkatan Ketahanan Pangan  |[Meningkatkan Ketersediaan
pangan,distribusi pangan,
XX XX XX konsumsi dan keamnan DKP 100.000.000 100.000.000
pangan
Koordinasi Dewan Ketahanan Pangan [Tergambarnya kondisi
Ketahanan Pangan Kota
XX XX XX XX Pekanbaru Dan Rumusan DKP 1 Laporan 100.000.000 APBD 1 Laporan 110.000.000

Kebijakan Ketahanan Pangan
Kota Pekanbaru

JUMLAH

5.066.518.505

JUMLAH

5.276.496.280
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BAB IV
PROGRAM DAN KEGIATAN

4.1. PROGRAM DAN KEGIATAN

Program dan kegiatan merupakan tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan serta upaya vyang dilakukan untuk mengetahui capaian
keberhasilan sasaran dan tujuan. Program dimaksud merupakan kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang
dilaksanakan opdguna mencapai sasaran tertentu. Dengan adanya program dan
kegiatan diharapkan pula dapat menyelesaikan permasalahan- permasalahan
yang dihadapi.

Program dan kegiatan Dinas Ketahanan Pangan yang direncanakan untuk

periode tahun 2020 serta prognosisnya dapat dilihat pada tabel berikut ini :
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Tabel 4.1
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
DINAS KETAHANAN PANGAN KOTA PEKANBARU TAHUN 2020

Urusan/Bidang Urusan

Indikator Kinerja

Data Capaian
Pada Tahun

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Kondisi Kinerja Pada Akhir

Unit Kerja OPD

Kode Pemerintahan Daerah dan 2019 2020 Periode Penanggung Lokasi
. Program (Outcomes)/ Awal
Program/Kegiatan ¢ Jawab
Kegiatan (Output) Perencanaan
2017 Target Rp Target Rp Target Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
03 Urusan waijib Ketahanan Pangan
03 | 01 Dinas Ketah Pangan
03 01 01 Program Pelayanan Adm Meningkatnya Pelayanan
Perkantoran Adm Perkantoran
03 | 01 | 01 | 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat ]:;:i‘::gi‘:?m'\gitera' dan 1024 lembar 788 lembar 4.000.000 788 lembar 4.000.000 1 tahun 6.000.000 DKP
Penyediaan Jasa Komunikasi, Tersedianya Jasa
1 1 2 12 12 130. . 12 150.118. 1 200.! . D
03 0 0 0 Sumber Daya Air & Listrik Komunikasi Air Dan Listrik bulan bulan 30.000.000 bulan 50.118.505 tahun 00.000.000 KP
Tersedianya Jasa Service,
) ) BB .
03 | 01 | o1 | o | Penvediaanlasa Pemeliharaan dan M, Pembayaran Pajak 12 bulan 12 bulan 235.262.750 12 bulan 370.000.000 12 bulan |  443.145.908 DKP
Perizinan Kendaraan Dinas untuk Kendaraan Roda 2
dan Roda 4
Tersedianya Tenaga
03 01 01 08 Penyediaan Jasa kebersihan kantor kebersihan Dan peralatan 12 bulan 12 bulan 170.000.000 12 bulan 190.000.000 12 bulan 250.000.000 DKP
Kebersihan
Terpenuhinya
Penyediaan Jasa Perbaikan Pemeliharaan Dan
03 01 01 09 v . Perbaikan Peralatan Kerja 12 bulan 12 bulan 30.000.000 12 bulan 35.000.000 12 bulan 50.000.000 DKP
Peralatan Kerja .
(Komputer,Printer,Laptop
dan AC)
03 | 01 | 01 | 10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Lz;stzcilanya Alat Tulis 12 bulan 1 tahun 80.000.000 1 tahun 90.000.000 1tahun |  120.000.000 DKP
03 | o1 | o1 | 11 | Penvediaan Barang Cetakan dan Tersedianya Barang 12 jenis 1 tahun 40.000.000 1 tahun 65.000.000 1 tahun 80.000.000 DKP
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya alat listrik dan
03 01 01 15 S X . 12 bulan 1 tahun 6.000.000 1 tahun 6.000.000 1 tahun 8.000.000 DKP
Listrik/Penerangan Kantor elektronik yang diperlukan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Terpenuhinya kebutuhan
03 01 01 12 2190 2555 expl 12.000.000 2555 expl 15.000.000 12 bulan 25.000.000 DKP
Peraturan Perundangan surat kabar
03 | 01 | 01 | 17 | Penyediaan makanan dan minuman | |credianya Makanan Dan 2040 porsi 1200 porsi 65.000.000 1200 porsi 80.000.000 12bulan |  100.000.000 DKP
Minuman Rapat dan Tamu
Rapat-Rapat Koordinasi dan Terlaksananya Rapat-Rapat
03 01 01 18 Konsultasi Keluar Daerah Koordinasi dan Konsultasi 12 bulan 1 tahun 595.000.000 1 tahun 600.000.000 1 tahun 605.000.000 DKP
Keluar Daerah
03 01 02 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
Bertambahnya Jumlah
03 | 01 | 02 | os | Peneadaankendaraan Kendaraan Dinas Untuk 0 4 Unit 300.000.000 3 Unit 80.000.000 2unit | 520.000.000 DKP
Dinas/Operasional Sarana Dan Prasarana
Aparatur
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Pengadaan Perlengkapan Gedung

Tersedianya Peralatan

03 | 01 | 02 07 23 unit 2 Unit 13.000.000 - - 37 unit 250.000.000 DKP
Kantor Gedung Kantor
03 | o1 | 02 | og | PengadaanPeralatan Gedung Tersedianya Peralatan 15 unit 10 Unit 80.000.000 12 Unit 120.000.000 14unit | 250.000.000 DKP
Kantor Gedung Kantor
T i Peralat
03 | 01 | 02 | 10 | Pengadaan Meubeleur ersedianya Peralatan 3 unit 1 Unit 5.000.000 6 Unit 24.000.000 10unit | 60.000.000 DKP
Gedung Kantor
03 01 02 42 Rehab sedang/berat gedung kantor Terawatnya gedung kantor 1 pekerjaan - 0 - 0 1 pekerjaan 75.000.000 DKP
03 01 03 Program Peningkatan Disiplin
Aparatur
P Pakaian Di Baju Di
03 | 01 | 03 | o2 | Peneadaan Pakaian Dinas beserta pengadaan Baju Dinas dan 0 1 tahun 50.400.000 1 tahun 50.400.000 1 tahun 70.000.000 DKP
Perlengkapannya Atribut
P Pakaian Kh Hari-Hari Baju Mel
03 | 01| o3 05 engadaan Pakaian Khusus Hari-Hari | pengadaan Baju Melayu 0 0 0 0 0 16 stel 11.200.000 DKP
Tertentu
Program Peningkatan Kapasitas
1
03 0 05 Sumber Daya Aparatur
Bimbingan Teknis Implementasi Tenaga Sumber Daya
03 | 01 | 05 03 ) ) 14 orang 20 orang 200.000.000 1 tahun 120.000.000 50 orang 200.000.000 DKP
Peraturan Perundang - Undangan Manusia yang Berkualitas
Program Peningkatan
03 01 06 Pengembangan Sistem Pelaporan
Capaian Kinerja dan Keuangan
Penyusunan Laporan Capaian Terlaksananya Penyusunan
03 01 06 01 Kinerja Dan Ikhtisar Realisasi Laporan Capaian Kinerja 20 buku 3 Laporan 50.000.000 3 Laporan 15.000.000 3 Laporan 15.000.000 DKP
Kinerja SKPD dan Ikhtiar
Terlaksananya Penyusunan
03 | 01 | 06 | o2 | Penyusunanlaporan keuangan Laporan Keuangan 10 buku 1 Laporan 8.000.000 1 Laporan 6.000.000 1 Laporan 6.000.000 DKP
semesteran Semesteran Dinas
Ketahanan Pangan
03 | 01 | 06 | oa | Penvusunanpelaporan keuangan Tersedianya Laporan 10 buku 1 Laporan 8.000.000 1 Laporan 6.000.000 1 Laporan 6.000.000 DKP
akhir tahun Keuangan Akhir Tahun
Program Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan
Adanya Buku Laporan
Pemantauan Dan Analisis Neraca Bahan Makanan
. (NBM) dan Laporan 0 2 laporan 175.000.000 2 laporan 175.000.000 2 laporan 200.000.000 DKP
Ketersediaan Pangan
Kebutuhan Pangan kota
Pekanbaru
Penguatan Jaringan Ketersediaan Tersedianya Rumusan
Pangan Penyiapan Insfrastruktur dan
Sumberdaya Pendukung
Ketahanan 0 1 rumusan 30.000.000 1 rumusan 60.000.000 1 rumusan 70.000.000 DKP
Pangan sehingga diperolehnya
Pangan Yang aman Di
konsumsi
Pemetaan Kerawanan Pangan Tersedianya Gambaran Sistem
Kewaspadaan Pangan Dan Gizi 0 2 laporan 75.000.000 2 laporan 100.000.000 2 laporan 150.000.000 DKP
beserta Gambaran Kerentanan
Pangan Kota Pekanbaru
Pengembangan Kawasan Mandiri Terbentuknya Kawasan
Pangan Mandiri Pangan pada 0 8 kelompok 210.000.000 10 kelompok 450.000.000 10 kelompok 550.000.000 DKP
kelurahan terpilih
Program Distribusi Dan Cadangan
DKP
Pangan
Penguatan Dan Kerjasama Pemasaran |Terlaksananya Pasar Pangan 0 3 kali 250.000.000 3 kali 250.000.000 3 ali 350.000.000 DKP

Pangan Lokal

Murah
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Pemantauan dan Analisis Pasokan Dan |Terpantau Dan Tersedianya
Harga Pangan Pokok Data Pasokan dan harga 12 bulan 74.000.000 12 bulan 100.000.000 12 bulan 120.000.000 DKP
pangan pokok Kota Pekanbaru
Pengembangan Sistem Informasi Pasar |Tersedianya Data Sistem . . . . . .
Dan Manajemen Ketahanan Pangan  |Informasi Harga Pangan secara 12 ka"k:';‘;c’rmas' 200.000.000 | 2 ka'::;”“””' 200.000.000 | 2 ka"d;';)ormas' 250.000.000 DKP
online dan media running text
Koordinasi Dan Penguatan Cadangan |Tindakan Penguatan cadangan 1 rumusan 100.000.000 1 rumusan 120.000.000 1 kegiatan 150.000.000 DKP
Pangan Pangan
Program Konsumsi Dan Keamanan DKP
Pangan
Analisis Pola Konsumsi Pangan Diketahuinya Pola Konsumsi
Pangan dan Analisis PPH 1 Laporan 55.000.000 1 Laporan 55.000.000 1 laporan 70.000.000 DKP
Konsumsi Kota Pekanbaru
Pengelolaan Pemanfaatan Perkarangan |Terbentuknya Kawasan Rumah
untuk pengembangan Pangan/Peran Pangan Lestari (KRPL) Pada 10 KW 220.000.000 10 KW 420.000.000 10 kw 520.000.000 DKP
Perempuan Dalam Ketahanan Pangan |KelurahanTerpilih
Pengembangan/Gerakan Terselenggaranya Lomba Cipta
Penganekaragaman Konsumsi Pangan [Menu Dan Gerakan
Penganekaragaman Konsumsi 3 Event 200.000.000 3 Event 230.000.000 3 event 300.000.000 DKP
Pangan Berbasis Bahan
Pangan Lokal
Partisipasi Dalam Pelaksanaan pumlah Pameran Yang Diikuti 3 Pameran 150.000.000 3 Pameran 330.000.000 3 pameran 350.000.000 DKP
Pameran Tahunan
Peningkatan Pengawasan Keamanan Uumlah Sampel Pangan Segar
Pangan Segar Dan Olahan Pangan Sederhana 80 Sampel 200.000.000 80 Sampel 220.000.000 80 sampel 300.000.000 DKP
lyang Diuji
Peningkatan Mutu Gizi Produk Bahan [Terlaksanya Sosialisasi Bahan
Pangan Segar dan Olahan Pangan Segar Dan Olahan T T 2 acara
2 Acara Sosialisasi 90.000.000 | 2 Acara Sosialisasi 130.000.000 e 200.000.000 DKP
Pangan Sederhana Yang Aman sosialisasi
Dikonsumsi
Program Peningkatan Ketahanan
Pangan
Koordinasi Dewan Ketahanan Pangan  [Tergambarnya kondisi
Ketahanan Pangan Kota
Pekanbaru Dan Rumusan 1 Laporan 90.000.000 1 Laporan 100.000.000 1 laporan 150.000.000 DKP
Kebijakan Ketahanan Pangan
Kota Pekanbaru
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BABV
PENUTUP

Rencana Kerja Dinas Ketahanan Pangan Kota Pekanbaru merupakan
dokumen perencanaan yang penting dipedomani untuk memberikan arah bagi
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2020, guna mendukung tercapainya
target pembangunan daerah tahun 2020.

Dalam rangka mendorong dan mensinkronkan pembangunan ketahanan
pangan perlu adanya koordinasi dalam perumusan kebijakan dan langkah-
langkah implementasi pemantapan ketahanan pangan masyarakat. Diharapkan
pemerintah dapat terus memfasilitasi Pengelolaan Pemanfatan Pekarangan
untuk Pengembangan Pangan/Peran Perempuan Dalam Ketahanan Pangan,
pengembangan kawasan Mandiri Pangan untuk memantapkan ketersediaan
pangan dengan memaksimalkan sumber daya yang dimiliki secara
berkelanjutan, Pengembangan Penganekaragaman Konsumsi Pangan dengan
pengembangan pangan lokal sehingga dapat meningkatkan percepatan
difersivikasi konsumsi pangan,penanggulangan daerah rawan pangan dan
memantapkan kelancaran distribusi pangan untuk menjamin stabilitas
pasokan pangan secara merata dan terjangkaunya daya akses pangan baik
melalui Anggaran Pendapatan Belanja Daerah maupun Anggaran Pendapatan
Belanja Negara.

Dengan demikian tujuan dan sasaran yang telah ditargetkan dalam
rencana kerja tahun anggaran 2020 dapat terwujud dan dilaksanakan untuk
mencapai hasil akhir yaitu mengurangi kemiskinan dan meningkatkan
pendapatan masyarakat khususnya rumah tangga. Dengan harapan untuk tahun
2020 ini dana yang dialokasikan pada dinas ketahanan pangan Kota Pekanbaru
dapat ditingkatkan untuk menunjang kegiatan yang belum bisa terlaksana pada
tahun 2019.

Demikianlah penyusunan Rencana Kerja 2020 ini untuk dilaksanakan.
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